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1. PRESENTACION

La Contraloria Departamental del Tolima, en cumplimiento misional y constitucional de
ejercer el control fiscal sobre los recursos publicos del departamento, presenta el
Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP para la vigencia 2026. Este
instrumento se consolida como un componente esencial para fortalecer la integridad
institucional, prevenir riesgos de corrupcion, promover la legalidad y garantizar la
confianza ciudadana en la gestion publica.

El PTEP se formula siguiendo los lineamientos establecidos por la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica, los cuales definen la estructura,
metodologia y estandares minimos que deben adoptar las entidades publicas para
gestionar de forma preventiva los riesgos de corrupcién y asegurar la transparencia
activa en todas sus actuaciones. Estos lineamientos —incluidos en el anexo técnico del
Programa de Transparencia y FEtica Publica— orientan a las entidades en la
identificacion de actores relevantes, el establecimiento de objetivos claros, la definicion
de procesos, la articulacion institucional, la consolidacion de redes de integridad y la
aplicacion de estandares de seguimiento y mejora continua.

El Programa de Transparencia y Etica Pablica tiene como objetivo fortalecer la cultura de
la integridad, la honestidad y la responsabilidad en la gestién publica. Esta orientado a
promover la prevencion de actos de corrupcion, garantizar el acceso a la informacion y
fomentar la participacion ciudadana en los procesos de la entidad.

Para su implementacién, se consideran acciones como la capacitacion permanente de
los servidores publicos en temas de ética, la adopcién de cddigos de conducta claros, la
creacion de canales seguros para denuncias y el seguimiento riguroso a las practicas
administrativas. Ademas, se promueve la rendicion de cuentas periddica y el acceso
abierto a la informacion relevante, en cumplimiento de la normatividad vigente.

Este programa busca consolidar un ambiente de confianza entre la ciudadania y la
entidad, asegurando que todas las actuaciones estén basadas en principios éticos y en
el respeto por el interés publico.

INTRODUCCION

El Programa de Transparencia y Etica en lo PUblico (PTEP) constituye una herramienta
fundamental para la Contraloria Departamental del Tolima en su compromiso con la
promocion de la integridad, la transparencia y la lucha contra la corrupcion. Este
informe presenta los resultados del primer seguimiento cuatrimestral al PTEP 2026, con
corte al 30 de abril de 2026.

OBJETIVO

Evaluar el nivel de cumplimiento de las actividades y metas establecidas en el Plan de
Accion del PTEP 2026 de la Contraloria Departamental del Tolima durante el primer
cuatrimestre 2026, identificando el estado de implementacion de cada componente y
sus actividades asociadas.
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Objetivos especificos:

- Integrar la transparencia y la ética en la cultura organizacional.

- Gestionar de manera integral los riesgos de corrupcion y soborno.

- Fomentar la participacion y la corresponsabilidad ciudadana.

- Garantizar el acceso efectivo a la informacién publica.

- Promover la articulacidn institucional y el trabajo colaborativo.

- Implementar sistemas de reporte, monitoreo y mejora continua del PTEP.

Alineacién con los objetivos estratégicos institucionales

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) 2026 de la Contraloria Departamental del
Tolima se encuentra alineado con el Plan Estratégico Institucional 2026—2029, especialmente con
las lineas estratégicas relacionadas con la transparencia, la integridad publica, la participacion
ciudadana, el fortalecimiento institucional y la gestion preventiva de riesgos.

En este sentido, el Programa incorpora acciones orientadas al fortalecimiento de la cultura de
integridad, la rendicién de cuentas, el acceso a la informacion, el control social y la mejora continua
de la gestion institucional, en articulacion con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién
y Gestién — MIPG y los objetivos estratégicos de la entidad.

ALCANCE

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) aplica de manera transversal a todos los
procesos misionales, estratégicos, de apoyo y de evaluacion de la Contraloria Departamental del
Tolima, y es de obligatorio cumplimiento para funcionarios, contratistas, practicantes, proveedores,
veedores ciudadanos y demas actores que intervengan directa o indirectamente en la gestion
institucional.

En este sentido, el Programa establece lineamientos, responsabilidades, estrategias y mecanismos
orientados a fortalecer la cultura de integridad, promover la transparencia, prevenir riesgos de
corrupcién y garantizar el adecuado ejercicio del control fiscal. Asimismo, comprende la
formulacion, implementacion, monitoreo, seguimiento y evaluacion de las acciones definidas en
cada uno de sus componentes, en concordancia con la Estrategia Institucional para la Lucha
contra la Corrupcién, la normativa vigente y los principios que rigen la funcién publica.

Su implementaciéon abarca todos los niveles, dependencias y actividades de la entidad,
promoviendo una gestion institucional ética, transparente, eficiente y orientada al servicio de la
ciudadania.

PLANEACION

La formulacion del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) de la Contraloria
Departamental del Tolima para la vigencia 2026 se desarrollé en articulacion con el proceso de
construccion del Plan Estratégico Institucional 2026-2029, tomando como referencia los
lineamientos de la Secretaria de Transparencia, la hormativa vigente en materia de transparencia,
integridad y lucha contra la corrupcion, asi como las necesidades institucionales identificadas en el
diagnostico estratégico de la entidad.

Para su elaboracion, no se realizé una mesa técnica institucional especifica; sin embargo, se conto
con diversos insumos técnicos y administrativos que permitieron estructurar el Programa desde un
enfoque integral, preventivo y orientado al fortalecimiento institucional.

Entre estos insumos se encuentran los informes emitidos por la Oficina de Control Interno, los
resultados del andlisis interno y externo desarrollado en el marco del PEI, asi como la identificacién
de riesgos, oportunidades de mejora y necesidades relacionadas con la transparencia, el control
social y la integridad institucional.
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Asimismo, se efectué un ejercicio de revisibn y contraste entre las practicas institucionales
existentes y los requerimientos definidos en el Anexo Técnico del Programa de Transparencia y
Etica Publica, con el propdsito de garantizar el cumplimiento de los estandares minimos
establecidos para las entidades publicas.

Como resultado de este andlisis, se determind la necesidad de formular un Programa estructurado
desde cero, evitando replicar modelos anteriores y orientando su construccion hacia el
fortalecimiento de la cultura de la integridad, la gestién preventiva de riesgos de corrupcion, la
participacion ciudadana y la transparencia institucional.

En concordancia con las lineas estratégicas del Plan Estratégico Institucional 2026-2029,
especialmente aquellas relacionadas con el fortalecimiento del control social y la participacion
ciudadana para la transparencia, la integridad y legalidad publica con enfoque preventivo, y el
fortalecimiento institucional y del talento humano, el PTEP incorpora acciones orientadas a
promover la ética publica, fortalecer los mecanismos de rendicién de cuentas, mejorar el acceso a
la informacion, consolidar la gestion del riesgo y fortalecer los procesos de seguimiento y control
institucional.

De igual manera, la construccion del Programa hizo uso de los resultados del diagndstico
institucional y de la matriz DOFA desarrollada en el PEI, en la cual se identificaron aspectos
relevantes como la necesidad de fortalecer la comunicacion institucional, modernizar herramientas
tecnoldgicas, optimizar procesos internos, promover la participacion ciudadana y consolidar
estrategias preventivas frente a riesgos reputacionales y de corrupcion.

Con el propésito de fomentar la participacion de la ciudadania y de los grupos de interés en la
construccion de la gestion institucional, el proyecto del Programa de Transparencia y Etica Pablica
fue publicado para observaciones y comentarios, promoviendo asi principios de transparencia,
acceso a la informacién y participacion ciudadana en el marco del control fiscal territorial.

Finalmente, el presente Programa podra ser objeto de ajustes y actualizaciones durante su
implementacién, de conformidad con las necesidades institucionales, los resultados del
seguimiento y evaluacién, los lineamientos normativos que se expidan y las orientaciones
estratégicas definidas en el Plan Estratégico Institucional 2026-2029 de la Contraloria
Departamental del Tolima.

Marco normativo

A continuacion, se presenta el marco normativo que respalda la estructura, obligatoriedad y
desarrollo del Programa de Transparencia y Etica Publica en la Contraloria Departamental del
Tolima.

- Constitucion Politica de Colombia de 1991

- Ley 1474 de 2011: Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestién publica.

- Ley 1712 de 2014: Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

- Decreto 1499 de 2017: Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015
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- Ley 2195 de 2022: por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones.

- Decreto 612 de 2018: Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado.

- Decreto 1122 de 2024 — Reglamento del PTEP: Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la
Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con
los Programas de Transparencia y Etica Publica

- Anexo Técnico PTEP 2024 (base obligatoria).

PLANEACION ESTRATEGICA

Con el proposito de garantizar la adecuada implementacion, seguimiento y mejora
continua del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), la Contraloria
Departamental del Tolima establece un esquema de planeacion estratégica basado en las
diferentes Etapas de Implementacion del PTEP, definiendo responsables, roles y
responsabilidades institucionales para cada etapa. Este esquema permite fortalecer la
articulacion entre las dependencias, promover la gestion preventiva de riesgos, asegurar el
cumplimiento de los lineamientos normativos y contribuir al fortalecimiento de la
transparencia, la integridad y la lucha contra la corrupcién, en concordancia con el Plan
Estratégico Institucional 2026—2029 y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG.

Etapas de
Implementacion del Responsable Actividades
PTEP
Disefio y Direccién Técnica de - Elaborar la estructura del Programa de
Planeacion Planeacion / Lideres de Transparencia y Etica Publica conforme
procesos a la normatividad vigente.
- Analizar riesgos institucionales

asociados a transparencia e integridad.
- Definir  estrategias preventivas vy
mecanismos de control.
- Alinear el Programa con el PEI 2026—
2029 y el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.

Revision Grupos de valor / Comité - Revisar el contenido del Programa y
Institucional Institucional de Gestiony presentar observaciones.
Desemperfio - Verificar la coherencia del PTEP con las

necesidades institucionales y los
lineamientos legales.

Ajuste y Direccion Técnica de - Incorporar recomendaciones y ajustes

Consolidacién Planeacion al documento.

- Consolidar la version final del Programa
y sus instrumentos complementarios.

Aprobacion Comité Institucional de Gestion |- Aprobar el contenido definitivo del
Institucional y Desempefio PTEP.
- Respaldar institucionalmente la
ejecucion y sostenibilidad del
Programa.
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Direccion Técnica de

Planeacion / Oficina de

Divulgar el Programa en los canales
institucionales y medios oficiales.

Comunicaciones - Promover el conocimiento y apropiacion
del PTEP por parte de servidores

publicos y ciudadania.

Implementacion Dependencias responsablesy |-

lideres de procesos

Ejecutar las actividades y estrategias

establecidas en el Programa.

- Aplicar controles para fortalecer la
prevencién de riesgos de corrupcion.

- Desarrollar acciones de seguimiento al

cumplimiento de metas y compromisos.

Direccion Técnica de -
Planeacion / Comité
Institucional de Gestion y -
Desemperfio

Seguimiento
Institucional

Realizar monitoreo periddico a la
ejecuciéon del Programa.

Verificar avances y cumplimiento de las
acciones definidas.

- Presentar informes y alertas a la Alta
Direccion cuando se requiera.

Direccion Técnica de -
Planeacion

Actualizacion del
Programa

Realizar ajustes al Programa conforme
a cambios normativos, resultados de
seguimiento 0 necesidades
institucionales.

- Incorporar acciones de mejora para
fortalecer la implementacion del PTEP.

Evaluar la  efectividad de la

implementacién del Programa.

- Realizar auditorias y seguimiento a las
acciones de mejora.

- Emitir recomendaciones orientadas al

fortalecimiento de la transparencia y el

control institucional.

Direccion Operativa de -
Control Interno

Evaluacién y
Mejoramiento

MONITORIO Y REVISION

La implementacion del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) de la Contraloria
Departamental del Tolima requiere una estructura clara de administracion, monitoreo y supervision
gue permita garantizar el cumplimiento de las acciones definidas, el seguimiento oportuno a los
compromisos institucionales y la mejora continua de los mecanismos orientados a la transparencia,
la integridad y la prevencion de la corrupcion.

En este sentido, la entidad adopta el modelo de lineas de defensa como herramienta para
fortalecer la gestion institucional, promover la adecuada administracion de los riesgos y asegurar la
articulacion entre las diferentes dependencias responsables de la ejecucion, seguimiento y
evaluacion del Programa; Este esquema permite definir responsabilidades claras en materia de
supervision, monitoreo, control y evaluacion, contribuyendo al fortalecimiento del autocontrol, la
gestién preventiva y la toma de decisiones basada en el seguimiento permanente de los
resultados.

Con el objetivo de asegurar el cumplimiento de las actividades propuestas para la presente
vigencia, a continuacién, se detallan las instancias responsables de evaluar el progreso y la
efectividad del Programa, asi como los mecanismos de monitoreo y los criterios de evaluacion que
se emplearan para garantizar el alcance de los resultados establecidos.
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Linea de Defensa | Responsable | Rol Actividades

Comité Institucional | Miembros del Direccionamiento Aprobar los lineamientos vy

de Gestiony Comité Estratégico acciones del Programa de

Desempefio Transparencia y Etica Publica.
Realizar seguimiento al
cumplimiento  general  del
Programa.
Promover la articulacion del
PTEP con el Plan Estratégico
Institucional y el MIPG.

Primera Linea Lideres de Gestion y Ejecutar las actividades

procesos y Seguimiento definidas en el Programa.

equipos de trabajo

Identificar y gestionar riesgos
relacionados con transparencia
e integridad.

Implementar controles
preventivos y acciones de
mejora.

Realizar seguimiento periodico
al  cumplimiento de las
acciones del PTEP.

Reportar avances y alertas
relacionadas con la ejecucion
del Programa.

Segunda Linea Director Técnico
de Planeacién

Administracion y
Monitoreo

Coordinar la  formulacion,
actualizacién y consolidacion
del PTEP.

Monitorear el cumplimiento de
las acciones estratégicas del
Programa.

Presentar informes de
seguimiento al Comité
Institucional de Gestion vy
Desempefio.

Brindar acompafiamiento
técnico a las dependencias
responsables.

Proponer ajustes y acciones de
fortalecimiento del Programa.

Tercera Linea Director Operativo | Evaluacion
de Control Interno | Independiente

Evaluar la efectividad de los
controles implementados en el
PTEP.

Realizar auditorias y
seguimientos al Programa.
Verificar la gestion de riesgos y
el cumplimiento de acciones de
mejora.

Emitir recomendaciones
orientadas al fortalecimiento
institucional.

Hacer seguimiento a los planes
de mejoramiento derivados de
auditorias.
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REPORTES

Sin perjuicio de lo anterior, el seguimiento se realizard de manera periddica conforme a los
siguientes cortes:
- Primer seguimiento: con corte al 30 de abril, cuya publicacién debera efectuarse dentro de los

diez (10) primeros dias habiles del mes de mayo.

- Segundo seguimiento: con corte al 31 de agosto, cuya publicacién deberd efectuarse dentro de
los diez (10) primeros dias habiles del mes de septiembre.

- Tercer seguimiento: con corte al 31 de diciembre, cuya publicacion debera efectuarse dentro de
los diez (10) primeros dias habiles del mes de enero.

ESTRATEGIA DE FORMACION

La Contraloria Departamental del Tolima implementar4 una estrategia permanente de formacion
orientada a fortalecer la apropiacion y comprension del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP) por parte de servidores publicos, contratistas y demas grupos de valor vinculados a la
gestion institucional; Esta estrategia estara articulada con los procesos de induccion, reinduccion,
capacitacion institucional y fortalecimiento de competencias, promoviendo el conocimiento de los
principios de integridad, transparencia, ética publica, prevencién de la corrupcion, gestion de
riesgos y control social. Asimismo, se desarrollaran actividades pedagogicas y espacios de
sensibilizacion relacionados con los componentes y acciones estratégicas del Programa, en
concordancia con el Plan Estratégico Institucional 2026—2029 y el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestién — MIPG.

ESTRATEGIA DE COMUNICACION

La Contraloria Departamental del Tolima establecera una estrategia de comunicacion orientada a
garantizar la difusion, socializacion y acceso al Programa de Transparencia y Etica Pablica (PTEP),
promoviendo el conocimiento de sus objetivos, acciones y resultados por parte de servidores
publicos, grupos de valor, sujetos de control y ciudadania en general.

Para ello, la entidad utilizara los diferentes canales institucionales fisicos y digitales, tales como la
pagina web institucional, redes sociales, correos electrénicos, espacios de rendicion de cuentas y
demas mecanismos de comunicacion disponibles, garantizando criterios de accesibilidad,
transparencia y acceso a la informacion publica. Asimismo, se promovera la divulgacion
permanente de las acciones institucionales relacionadas con la integridad, la lucha contra la
corrupcién y el fortalecimiento del control social.

EVALUACION Y MEJORA DEL PROGRAMA

La Contraloria Departamental del Tolima realizara seguimiento y evaluaciéon permanente al
Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), con el propdsito de verificar el cumplimiento
de las acciones definidas, identificar oportunidades de mejora y fortalecer la gestién institucional en
materia de transparencia, integridad y prevencion de la corrupcion.

El seguimiento y evaluacion del Programa estard a cargo de la Direccion Operativa de Control
Interno, como dependencia que tiene la obligacién de elaborar informes periddicos sobre el
funcionamiento y efectividad de los controles del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP), asegurando su seguimiento y evaluacion independiente en el marco de sus funciones y
del esquema de lineas de defensa,(tercera linea) mediante auditorias, seguimientos e informes
periédicos que permitan medir el avance y efectividad de las acciones implementadas. Los
resultados obtenidos serviran como insumo para la adopcién de acciones de mejora, actualizacion
de instrumentos y ajustes al Programa, garantizando su mejora continua y articulacion con los
objetivos estratégicos institucionales.
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AUDITORIA Y MEJORA

La Contraloria Departamental del Tolima desarrollard procesos de auditoria, seguimiento y
evaluacion al Programa de Transparencia y Etica Puablica (PTEP), con el fin de verificar su
implementacion, cumplimiento y efectividad, asi como identificar oportunidades de mejora y
fortalecer las acciones orientadas a la transparencia, la integridad y la prevencion de la corrupcion.
En este marco, la Direccién Operativa de Control Interno, como tercera linea de defensa, realizara
evaluaciones periédicas, seguimiento a los planes de mejoramiento y emision de recomendaciones
gue contribuyan a la actualizacion y mejora continua del Programa, en articulacion con el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG y los objetivos estratégicos institucionales.

TEMA 2. COMPONENTE PROGRAMATICO

LA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Esta constituye el conjunto de lineamientos, acciones y mecanismos orientados a prevenir,
detectar, controlar y mitigar riesgos asociados a posibles actos de corrupcion, fortaleciendo asi la
transparencia, la integridad y la ética publica en la gestion institucional.

Esta estrategia se desarrolla mediante la articulaciébn de cuatro componentes estratégicos y 10
acciones institucionales, disefiadas para promover una cultura de legalidad, fortalecer los controles
internos, fomentar la participacion ciudadana y garantizar el acceso a la informacion publica.

De igual manera, la estrategia busca consolidar buenas practicas administrativas y fortalecer la
confianza de los grupos de valor, mediante la implementacion de acciones preventivas, correctivas
y de seguimiento que permitan mejorar continuamente los procesos institucionales y asegurar el
cumplimiento de los principios de transparencia, responsabilidad y servicio al ciudadano.

La distribucién de los componentes y acciones estratégicas se presenta a continuacién, y su
desarrollo detallado puede consultarse en el Anexo 1: Cumplimiento Programa de
Transparenciay Etica Publica.

Componente ‘ Subcomponente Estrategia

1. Gestion del 1.1 Riesgo para la Implementar mecanismos para la identificacion,
riesgo integridad valoracion, control y monitoreo de riesgos
asociados al conflicto de intereses, corrupcion,
fraude y soborno.

1.2 Canales de Fortalecer los canales institucionales de denuncia
denuncia para garantizar la recepcion, evaluacion,
investigacion y seguimiento de posibles
irregularidades.

1.3 Riesgo de Implementar controles y mecanismos para prevenir
LAFT/FPADM el lavado de activos, la financiacion del terrorismo y
la proliferacion de armas de destruccién masiva.

1.4 Debida diligencia Fortalecer los procesos de conocimiento y
verificacion de contrapartes, funcionarios,
contratistas y proveedores.

2. Redesy 2.1 Redes internas Promover la articulacion entre dependencias y
articulacion procesos institucionales para fortalecer la
transparencia, la integridad y la gestion del riesgo.
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2.2 Redes externas

Fortalecer la cooperacion con organismos de
control, entidades publicas y grupos de interés para
prevenir actos de corrupcion.

3. Cultura de la
legalidad y estado

3.1 Acceso a la
informacioén publica 'y

Fortalecer los mecanismos de acceso y divulgacion
de informacién publica, garantizando la

abierto transparencia transparencia institucional.
3.2 Participacién Promover espacios de dialogo y participacion
ciudadana y rendicién ciudadana que fortalezcan el control social y la
de cuentas rendicion de cuentas.
3.3 Integridad en el Fomentar la cultura ética y de integridad mediante
servicio publico estrategias de sensibilizacion y apropiacion de
valores institucionales.
4. Iniciativas 4.1 Innovacion y mejora | Implementar acciones de mejora y buenas
adicionales continua practicas institucionales para fortalecer la

transparencia y la prevencion de la corrupcion.

CONTROL DE CAMBIOS

Fecha de entrada en

Version . .
ersio vigencia

Breve descripcion del control de cambio

Formulacion inicial en cumplimiento al
Decreto 612 de 2018 (Resolucién 056 del 29 01
de enero de 2026).

30/01/2026

Actualizacion para alineacion con el Plan
Estratégico Institucional 2026—2029 y segun
el anexo técnico de la Secretaria de 02
Transparencia de la Presidencia de la
Republica.

13/05/2026

OBSERVACIONES GENERALES:

El plan anticorrupcion y atencion al ciudadano es una herramienta que integra las
estrategias de la Contraloria Departamental del Tolima en la lucha contra la corrupcion,
para que la ciudadania en general pueda conocer las acciones programadas y el
desarrollo de las mismas en el transcurso de la vigencia. Por tal motivo, es de suma
importancia que el disefio y lenguaje utilizados contengan informacion clara y confiable de
facil comprensién y utilizando facil acceso para el ciudadano.

e Considerando que cada uno de los procesos que integran la misién institucional cuenta
con su normatividad y aspectos especificos, es necesario recordar las responsabilidades
frente al disefio, formulacién, seguimiento y evaluacion incluyen tanto a los lideres de los
procesos como a la Alta Direccion, la Direccidbn Técnica de Planeacion y la Direccion
Operativa de Control Interno.

Se recomienda evaluar, ajustar, actualizar o eliminar con la debida justificacion, si es el
caso, las actividades que no conlleven a combatir la corrupcion dentro de la entidad para
la vigencia 2026, en virtud del mejoramiento continuo y dindmica Propia de la planeacion
de la entidad. De igual manera que las mismas se encuentren enfocadas a combatir de
manera directa la corrupciéon en los procesos que se adelantan en la Contraloria
Departamental del Tolima.

e Se recomienda socializar con todo el personal en cabeza de cada lider de proceso, el
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plan anticorrupcion que contempla la ley y los riesgos del mismo establecidos para la

e vigencia, con el fin de que sea una armonia en el conocimiento, desarrollo de
actividades y enfoque en alcanzar los objetivos estratégicos trazados en cumplimiento de
cada uno de los componentes.

e Se recomienda analizar constantemente las actividades planteadas para evaluar su
eficiencia y efectividad frente al proceso a desarrollar y que asi mismo, que sus soportes
reflejen de manera adecuada el cumplimiento en el desarrollo de las actividades
establecidas, todo con el fin de culminar con éxito el plan anticorrupcion y de atencién al
ciudadano establecido dentro de la Contraloria Departamental del Tolima.

e Es pertinente que los lideres de los procesos revisen la publicacion del informe
generado por la Direccién Operativa de Control Interno y las observaciones realizadas a
cada item, asi mismo, analizar el grado de avance obtenido en cada corte de seguimiento
con el propésito de verificar la eficacia y eficiencia de las actividades desarrolladas para
realizar las modificaciones pertinentes que se consideren necesarias de acuerdo a la
normatividad vigente, funcionabilidad y labores de cada dependencia.

ELKIN ANSELMO OLIVEROS POLANIA
Director Operativo Control Interno

ventanillaunica@contraloriadeltolima.gov.co www.contraloriatolima.gov.co
Carrera 3 entre calle 10 y 11, Edificio de la Gobernacion del Tolima, piso 7
Caodigo Postal: 730006 - Contacto: +57 (608) 2771589
Nit: 890.706.847-1 [12 de


mailto:ventanillaunica@contraloriadeltolima.gov.co
http://www.contraloriatolima.gov.co/

